AGENCE DE FROMOTION
DU CONSEIL AGRICOLE

CATALOGUE DE LOFFRE DE FORMATION

CONTINUE EN PETITE IRRIGATION " Cebimbahbihatid




Le catalogue de Uoffre de
formation continue en petite irrigation

Ce catalogue regroupe les offres de formation continue en petite irrigation des institutions de formation agricole et para-
agricole intervenant dans la région.

Les offres de formation présentées dans ce catalogue s'appuient sur des modules issus d'un processus rigoureux
délaboration, incluant des ajustements successifs aux besoins des acteurs en situation professionnelle, notamment a
travers des formations-test.

Ces modules ont été validés au niveau national par le Comité Technique de Renforcement des Compétences des Acteurs de
a Petite Irrigation (CTRCA-PI). Ils font référence au niveau ministériel pour la formation des acteurs. Ils ont été développés
dans le cadre du Plan Stratégique de Renforcement des Capacités des Acteurs de la Petite Irrigation 2014-2024 (PSRCA-
Pl). dans le cadre de la mise en ceuvre de la Stratégie de la Petite Irrigation au Niger (SPIN). Cette stratégie, qui constitue
le cadre d’harmonisation des approches, des mécanismes de financement et des synergies dans le domaine de la petite
irrigation, met au-devant U'exploitant agricole. Celui-ci doit étre accompagné par tous les acteurs, en particulier les
prestataires publics et privés, dont les capacités doivent alors étre nécessairement renforcées.

L'Agence de Promotion du Conseil Agricole (APCA) integre ces offres de formation dans le renforcement des compétences
des acteurs du Systeme National de Conseil Agricole, lequel comprend les conseillers agricoles des dispositifs publics,
privés, et de la profession.

Ces offres de formation continue ont pour vocation de renforcer les compétences professionnelles d"acteurs spécifiques
: conseillers agricoles, brigadiers phytosanitaires, acteurs de métiers connexes (plombiers, électriciens, réparateurs de
motopompes, foreurs, etc.).

Chaque offre de formation présentée dans ce catalogue a soit déja été organisée par linstitution de formation qui la
propose, soit correspond aux compétences mobilisables par Uinstitution. Le coiit d"organisation d'une formation, y compris
la prise en charge des apprenants, s’éleve en moyenne a 180 000 FCFA / stagiaire, avec des variations de +/- 257 selon le
type de formation. Les durées de formation mentionnées sont indicatives et ajustables selon les besoins des apprenants.

Les formations organisées sur les thématiques proposées ont un impact réel et mesurable sur le développement de
la petite irrigation au Niger : elles permettent en effet de construire des compétences accessibles, au plus pres des
producteurs et de leurs besoins.

Les institutions de formation mobilisées sur ces thématiques doivent étre appuyées pour leur permettre de mettre a
['échelle ces formations dans leurs zones d'intervention.

Le Secreétaire Permanent de la SPIN Le Directeur Général de 'APCA

Bachir OUSSEINI Bawa Gaoh OUSMANE
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GESTION DES ENNEMIS
DE CULTURES

THEMES O0BJECTIFS

* Diagnostic phytosanitaire des cultures maraichéres

+ |dentification des principaux ennemis rencontrés

* Méthodes alternatives de contrdle des nuisibles

* Préparation et utilisation des biopesticides

* Les pesticides homologués au Niger

* Les procédure de prévention et d"alerte précoce

* Signification des pictogrammes et étiguettes

* Mesures de sécurité pour la personne et 'environnement
* Premiers soins en cas d'intoxication

+ Savoir identifier les principaux ravageurs et maladies
des cultures maraicheres de la région

+ Connaitre les symptomes des attagues de nématodes

* |dentifier les principales mauvaises herbes parasites
des cultures maraicheres

+ Comprendre le systéeme d'alerte précoce

« Maitriser les méthodes de lutte contre les
principaux ennemis des cultures maraicheres

» Etre capable d'utiliser des pesticides en sécurité

« Savoir préparer des hiopesticides a base de neem, de

PUBLICS CIBLES tabac. il de piment..
* Brigadiers phytosanitaires (module 1) - [] I N T S F 0 R T S

» Conseillers et formateurs agricoles (module 2)

» Formation basee sur les acquis professionnels (savoirs et

_ _ savoir-faire) des participants sur la thématique

* Irrigants professionnels {module 2) + Reconnaissance des ravageurs en situation réelle

+ Formation pratique avec application des techniques le terrain
* Formateurs expérimentés

w g I Z r etematinale Contact université
a]ll'!nundr” Eutammuner bl (315 Gabk (+227) 93 14 50 60
kahboureima@yahoo.com

* Agents de développement rural (module 2)
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TRANSFORMATION

THEMES

0BJECTIFS

* Normes d’hygiéne dans les processus de transformation * Maitriser et adopter les normes d’hygiéne dans les

et de conservation des produits de la petite irrigation processus de transformation et conservation des
* Equipement nécessaire a la transformation produits de la petite irrigation (tomate, oignon, pomme
* Transformations a haute valeur ajoutée de terre. chou, moringa et mais)
* Processus de transformation * Maitriser les opérations préalables a la transformation
* Conservation post transformation * Connaitre les équipements nécessaires a la
» Conditionnement des produits transformés transformation de différents produits

* Connaitre les transformations possibles offrant une

valeur ajoutée au produit
P U B L I c S c I B L E s * Maitriser les processus de transformation de différents
produits agricoles
* Femmes transformatrices + Maitriser les opérations de conservation apres

* Groupements de productrices transformation _ ,
+ Savoir conditionner un produit transformé

POINTS FORTS

« Formation valorisant les competences des participantlels
« Formation pratigue

» Démonstrations et exercices de groupe
* Formateurs competents et expérimentés

al
Deutsehe Desellschal = PEER
W g I Z 5 Mg ol Contact universite

:-]”l‘:!T!ﬂr'l.dl'l pihmanabal BIE) BxH {‘I‘II?] 9314 50 60
kahboureima@yahoo.com

« Formateurs agricoles




UNIVERSITE DE TILLABERI

-

ENTREPRENEURIAT
AGRICOLE

THEMES OBJECTIFS

» Principes de I'entrepreneuriat agricole + Comprendre les concepts de I'entrepreneuriat agricole

» Lentreprise agricole et son environnement

* Planification opérationnelle des chantiers

« Performances économiques de U'exploitation agricole
* Le financement d'une entreprise agricole

* Marketing et étude du marché

« Gestion des risques

+ Maitriser les bases de 'évaluation économique et

financiere de projets d'entrepreneuriat agricole

* Savoir évaluer les coiits de production et les

performances économiques d'activités agricoles

* Connaitre et a gérer les risques potentiels sur une

entreprise agricole de petite irrigation

« Etre capable de conseiller un producteur dans la
gestion économique de ['exploitation

PUBLICS CIBLES POINTS FORTS

* Conseillers agricoles

« Partenariats technigues et commerciaux

» Formation basée sur les projets d'entrepreneuriat
des participants sur la thématique

« Analyse et visites d'entreprises agricoles

+ Etudes de cas

+ Evaluation financiere de projets agricoles

« Formateurs compétents et experimentés

* Formateurs en agrosylvopastoralisme
* Agents de developpement rural
+ [rrigants professionnels

Contact universite
(+227) 93 14 50 40
kahboureima@yahoo.com

Il
IZ Deufsehe Gesellschalt
K lur laternabionale
. T I r
coapération ;YR E(GIZ) Gmbi

allemande



UNIVERSITE DE TILLABERI

+ Causes, manifestations et impacts des changements
climatiques

« Effets des changements climatiques en petite irrigation

* La petite irrigation comme strategie d'adaptation

* Agriculture inteligente face au climat : technigues
culturales mobilisables en maraichage

« Protection phytosanitaire dans un contexte de
changements climatiques

« Agriculture biologique et intensification écologique

* Conseil agricole face aux changements climatiques

PUBLICS CIBLES

* Conseillers agricoles

* Formateurs en agrosylvopastoralisme
« Autres agents de développement rural

F I.._.‘_ 1-‘;.’_-_. I.II.- >

Ux.

O0BJECTIFS

* Comprendre les manifestations des changements
climatiques et leurs impacts

« Apprehender les concepts essentiels a [a mise en
euvre des mesures d'adaptation aux changements
climatiques dans le cadre de la petite irrigation au
Niger

« Raisonner Uirrigation comme strategie d'adaptation

* Maitriser les mesures d’'adaptation de la petite
irrigation aux changements climatiques

POINTS FORTS

+ Formation basee sur les acquis professionnels (savoirs et
savoir-faire) des participants sur la thematique

« Pédagogie active avec visites de terrain

* Formation pratique avec application de technigues
d’'adaptation sur le terrain

+ Formateurs compétents et expérimentés

Il
Deutsehe Desellschall
« lur laternalionale
coapération

allemande Tusammenarbsit (G17) Gmbil

Contact Univeriste
{+227) 93 14 50 40
kahboureima@yahoo.com



GESTION RATIONNELLE DES
EAUX D'IRRIGATION

THEMES 0BJECTIFS

* Besoins en eau des cultures * Savoir déterminer les besoins en eau des cultures

* Techniques de captage et d’exhaure * Raisoner lirrigation selon le type de sol

* Choix du systeme d'irrigation » Maitriser les techniques permettant de réduire les

* Méthodes de transport et de distribution d’eau a la parcelle pertes d'eau

* Réduction des pertes d’eau * Savoir évaluer la consomation et les pertes en eau

* Techniques d'irrigation économes en eau * Connaitre les différentes méthodes de distribution de
+ Maintenance des équipements hydrauliques l'eau

« Savoir optimiser U'irrigation des cultures

PUBLICS CIBLES
POINTS FORTS

* Conseillers agricoles (module 1)

* Formateurs en agrosylvopastoralisme (module 1) » Formation basee sur les acquis professionnels (savoirs et
savoir-faire) des participants sur la thematique

+ Formation pratique avec démonstrations sur le terrain

+ Pedagogie active avec visites et exercices de groupes

« Formateurs compeétents et expérimentés

* Agents de développement rural (module 1)

* Chefs de culture dans les petits périmétre
irrigués et irrigants professionnels (module 2)

N e tarasttontle: - Contact université
aﬂ:_*mandr g I Z Tusammenarbeit (E17) Gmbil {+II?]‘ 93 1{' Eﬂ ﬁn
kahboureima@yahoo.com



| TEtHNIﬂUES DE PRODUCTION
HORTICOLE

THEMES

«Principales spéculations au Niger

«Techniques de pépiniere maraichere

*Caractéristiques d'un site approprié a la production
maraichere

*Intensification culturale

*Aménagement et parcellaire

*Confection de canaux d'irrigation

«Technigues de repiguage

«Fertilisation des sols et entretien de la parcelle

*Gestion des associations culturales

«Technigues de maraichage en hivernage

PUBLICS CIBLES

*Conseillers agricoles

«Formateurs en agrosylvopastoralisme
+Agents de développement rural
*[rrigants professionnels

O0BJECTIFS

«Maitriser les bonnes pratiques horticoles

+Savoir conduire une pépiniere

«£tre capable d'aménager une parcelle et travailler un sol

*Maitriser le repiquage et ['entretien des cultures
maraichéres

«Connaitre les principes de base du maraichage en
agriculture biologique

+Connaitre les spécificités technigues et savoir conduire
une culture maraichere en hivernage

POINTS FORTS

«Formation prenant en compte les connaissances et
compétences des participants sur la thématique

+Formation pratique avec démonstrations sur le terrain

+Visite de sites et exercices de groupe

*Formateurs compétents et expérimentés

Contact universite
(+227) 93 14 50 40
kahboureima@yahoo.com



UNIVERSITE DE TILLABERI

GESTION DE LA FERTILITE
-~ DES SOLS

THEMES

*Methodes et techniques de caractérisation du sol
*Pratiques culturales de gestion de la fertilité des sols
“Préparation et utilisation du compost

*Fertilisation minérale des cultures

oldentification et correction des carences

POINTS FORTS

«Formation basée sur les acquis professionnels (savoirs
et savoir-faire) des participants sur la thématique
*Formation pratique avec démonstrations sur le terrain
*Visites de sites et exercices de groupes
Formateurs compétents et expérimentés

O0BJECTIFS

*Maitriser les bonnes pratiques de gestion de la fertilité
des sols (travail du sol, associations culturales, etc.)

»Savoir déterminer la texture d'un sol

«Etre capable d'évaluer la stabilité structurale d’un sol

«Distinguer les différents types de successions
culturales

»Maitriser les techniques de compostage

«Savoir doser et appliquer des fumures de fond et
d'entretiens sur les parcelles

*Maitriser les techniques de conservation et
d’amélioration de la fertilité du sol

*|dentifier et corriger les carences en éléments
fertilisants des cultures

PUBLICS CIBLES

= Conseillers agricoles

= Formateurs en agrosylvo pastoralisme
= Agents de développement rural

« Irrigants professionnels

Il
I Z Deufsehe Gesellschal
i lur Iaternalionale
coopération bt

aﬂEmandr pnarbsit (G1Z) Gmbi

Contact université
{+227) 93 14 50 40
kahboureima@yahoo.com



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT
___ RURAL DE KOLLO

CES / DRS

THEMES

« Types et formes d’érosion

« Facteurs de ['érosion

» Causes et conséquences de l'érosion

* Méthodes de lutte contre 'érosion éolienne et hydrique

* Matérialisation des courbes de niveau

* Techniques de confection d'ouvrages CES / DRS
adaptées aux conditions du terrain

PUBLICS CIBLES

= Agents de conseil en gestion durable des terres

= Formateurs agricoles

* Chefs de chantiers CES / DRS

» Membres des comités de gestion des sites récupérés

OBJECTIFS

o Distinguer les différents types et formes d'erosion

«Comprendre les causes, facteurs et conséquences de
['érosion hydrique et éolienne

» Maitriser les difféerentes méthodes de lutte contre les
erosions

« Savoir matérialiser une courbe de niveau

» Maitriser la réalisation des différents ouvrages de GDT

» Maitriser la protection hiologique des berges

« Savoir mettre en oeuvre une approche bassin versant
en gestion durable des terres

POINTS FORTS

* Etude de cas

» Démonstrations sur le terrain

» Visites de sites et d'ouvrages de GDT

» Formateurs competents et expérimentes

coopération
allermande

]
Feuische Besalischaft
tur Internslonsle
Zusamsenarbeil (FII) G

bH

Contact IPDR - Direction des études
(+227) 20 33 92 07 / 96 88 27 01
ipdr_lo@yahoo.fr



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT

e
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SUR 15
JOURS

THEMES

* Organes, rdle et utilité du tracteur

* Fonctionnement du tracteur (engrenages, prise de force,
refroidissement, circuit d'air, cabine, etc)

* Attelage

* Pratique de la conduite d'un tracteur

* Qutils a tracter

* Pratique du travail du sol

* Entretien de base d'un tracteur

* Consignes de sécurité et conduite a tenir

PUBLICS CIBLES

* Tractoristes débutants
+ Ouvriers agricoles

+ Mécaniciens auto

O0BJECTIFS

« Appréhender les différents organes du tracteur

* Comprendre le rdle et utilité du tracteur

« Comprendre le fonctionnement du tracteur (engrenage.
refroidissement, circuit d'air, cabine, etc)

* Maitriser |'attelage d'un outil

* Maitriser la conduite du tracteur

« Connaitre les outils pouvant étre tractés

* Maitriser le travail du sol (labour, planage et billonnage)

* Maitriser ['entretien de base du tracteur

+ Acquérir des réflexes de sécurité et connaitre la
conduite a tenir en cas d'incident

POINTS FORTS

« Formation essentiellement pratique

» Vaste terrain d'application pratique

« Garage equipé en différents outils de travail du sol
« Formateurs compétents et expérimentés

Contact IPDR - Direction des études
(+227) 20 33 92 07 / 96 88 27 01
ipdr_lo@yahoo.fr



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT
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SUR 4 GESTICN RATIONNELLE DES EAUX D'IRRIGATIO
JOURS

(0BJECTIFS
- 0BJECTIFS

« Savoir déeterminer les besoins en eau des cultures

« Besoins en eau des cultures « Raisoner l'irrigation selon le type de sol

* Te[;hniques de tap{agg et d'exhaure » Maitriser les tEEhI’quuES PEFME“HM de réduire les

* Choix du systéme dirrigation pertes d'eau

* Méthodes de transport et de distribution d’eau a la parcelle * Savoir évaluer la consomation et les pertes en eau

« Réduction des pertes d'eau * Connaitre les différentes méthodes de distribution de

* Techniques d’irrigation économes en eau l'eau

+ Maintenance des équipements hydrauliques * Savoir optimiser Uirrigation des cultures
PUBLICS CIBLES POINTS FORTS

* Conseillers agricoles (module 1) » Formation basée sur les acquis professionnels (savoirs et

« Formateurs en agrosylvopastoralisme (module 1) savoir-faire) des participants sur la thematique

« Formation pratique avec démonstrations sur le terrain
* Pedagogie active avec visites et exercices de groupes

* Chefs de culture dans les petits périmétre * Formateurs compétents et expérimentés
irrigues et irrigants professionnels (module 2)

« Agents de développement rural (module 1)

i Contact IPDR - Direction des études
N g | Z e (+227) 20 339207/ 96 88 27 01
aneE. - ipdr_lo@yahoo.fr



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT
RURAL DE KOLLO
) ~
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SUR 5 GESTION DES ENNEMIS DE CULTURES
JOURS

0BJECTIFS
a_— 0BJECTIFS

« Savoir identifier les principaux ravageurs et maladies des
cultures maraichéres de la région

+ Connaitre les symptomes des attaques de nématodes

* |dentifier les principales mauvaises herbes parasites des
cultures maraicheres

* Comprendre le systeme d'alerte précoce

« Maitriser les méthodes de lutte contre les principaux ennemis
des cultures maraichéres

+ Etre capable d'utiliser des pesticides en sécurité

« Savoir préparer des biopesticides a base de neem, de tabac,
d'ail. de piment...

 PUBLICS CIBLES |
PUBLICS CIBLES DOINTS TORTS

* Brigadiers phytosanitaires (module 1)

* Diagnostic phytosanitaire des cultures maraicheéres

* |dentification des principaux ennemis rencontrés

* Méthodes alternatives de contrdle des nuisibles

* Préparation et utilisation des biopesticides

* Les pesticides homologués au Niger

* Les procédure de prévention et dalerte précoce

* Signification des pictogrammes et étiquettes

* Mesures de sécurité pour la personne et l'environnement
* Premiers soins en cas d'intoxication

* Conseillers et formateurs agricoles (module 2) « Formation basée sur les acquis professionnels (savoirs et
* Agents de développement rural (module 2) savoir-faire) des participants sur la thématique
* Irrigants professionnels (module 2) + Reconnaissance des ravageurs en situation réelle
« Formation pratique avec application des techniques
sur le terrain

* Formateurs expérimentés

D>

o Contact IPDR - Direction des études
'\J g | Z cimtnns™ (+227) 20 33 92 07/ 96 88 27 01
S . ipdr_lo@yahoo.fr



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT
RURAL DE KOLLO

ENTREPRENEURIAT AGRICOLE

HEMES

* Principes de I'entrepreneuriat agricole

« Lentreprise agricole et son environnement

* Planification opérationnelle des chantiers

* Performances économiques de 'exploitation agricole
* Le financement d’une entreprise agricole

* Marketing et étude de marché

« Gestion des risques

« Partenariats techniques et commerciaux

PUBLICS CIBLES

* Conseillers agricoles

* Formateurs en agrosylvopastoralisme
* Agents de développement rural
* [rrigants professionnels

O0BJECTIFS

« Comprendre les concepts de l'entrepreneuriat agricole

« Maitriser les bases de |'évaluation économigue et
financiére de projets d'entrepreneuriat agricole

* Savoir évaluer les coiits de production et les
performances économiques dactivités agricoles

* Connaitre et savoir gérer les risques potentiels sur une
entreprise agricole de petite irrigation

« Etre capable de conseiller un producteur dans la
gestion économique de son exploitation

POINTS FORTS

+ Formation mettant en valeur l'expérience et les projets
des participants

« Analyse et visites d'entreprises agricole

» Evaluation financiére de projets agricoles

« Formateurs competents et expérimentés

Feuische Besalischaft

Contact IPDR - Direction des études
(+227) 20 33 92 07 / 96 88 27 01
ipdr_lo@yahoo.fr



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT
RURAL DE KOLLO

SKOLLZA

..,.1,_. "

O0BJECTIFS

« Connaitre les méthodes d'apprentissage adaptées a un

HEMES

* Pédagogie et andragogie public adulte de professionnels

* Caractéristiques des publics adultes + Différencier la pédagogie de |'andragogie

* Conditions de réussite d'une formation pour adultes * Maitriser la formulation d'objectifs de formation selon

* Méthodes et techniques pédagogiques une approche par compétences

! Fn?pan.:tiun d'une Fi'-'*h“ de séance « Etre en mesure d"élaborer des séquences didactiques

* Animation d'une séance appropriées a un public adulte

* Outils pédagogiques * Maitriser la conception d'une fiche de séance de

* Typologie des participants formation ou d’animation

* Gestion d’un groupe en formation / animation « Etre capable d'animer une séance de formation ou
danimation

» Savoir evaluer une séquence de formation pour adulte

POINTS FORTS

PUBLICS CIBLES

* Conseillers agricoles

+ Formateurs dans le domaine agricole ou para-agricole « Formation interactive
» Exercices d'application en situation reelle
« Techniques modernes d'animation de groupe
« Maitres formateurs expérimentés

. Contact IPDR - Direction des études
T~ Q17 == (+227) 20,3392 07 96 88 27 01

Rimance ipdr_lo@yahoo.fr



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT

SUR &
JOURS

0BJECTIFS
THEMES Soni s o e

«Principales spéculations au Niger «Etre capable d'aménager une parcelle et travailler un sol
~Techniques de pépiniére maraichére *Maitriser le repiquage et 'entretien des cultures

»Caractéristiques d’un site approprié a la production maraicheres ,
maraichére «Connaitre les principes de base du maraichage en
*Intensification culturale agriculture biologique

»Connaitre les spécificités techniques du maraichage en
hivernage
«Savoir conduire une culture maraichere en hivernage

»Aménagement et parcellaire

*Confection de canaux d'irrigation

«Techniques de repiquage

+Fertilisation des sols et entretien de la parcelle

*Gestion des associations culturales: P U I N T S F 0 RT S

«Techniques de maraichage en hivernage.

«Formation prenant en compte les connaissances et

competences des participants sur la thematique
P U B L I c S c I B L E S «Formation pratique avec demonstrations sur le terrain

*Conseillers agricoles *Visites de sites et exercices de groupes
*Formateurs en agrosylvopastoralisme «Formateurs compétents avec grande expérience dans le
+*Agents de développement rural domaine

*|rrigants professionnels

> a _ Contact IPDR - Direction des études
w g | A (+227) 2033 92 07 / 96 88 27 01
o, - ipdr_lo@yahoo.fr



INSTITUT PRATIQUE DE DEVELOPPEMENT
RURAL DE KOLLO

GESTION DE LA FERTILITE DES SOLS

*Maitriser les bonnes pratiques de gestion de la fertilité
des sols (travail du sol, associations culturales, etc.)
T H E M E S »Savoir déterminer la texture d'un sol
«Etre capable d'évaluer la stabilité structurale dun sol
«Distinguer les difféerents types de successions
culturales
«Maitriser les techniques de compostage
»Savoir doser et appliquer des fumures de fond et
d'entretien sur les parcelles

«Maitriser les techniques de conservation et
d"amelioration de la fertilité du sol

*|dentifier et corriger les carences en élements
P U B L I C S C ' B L E S fertilisants des cultures
* Conseill icol
. Fuu:niealtez:z ?2?1”acg:}r::ylvnpasturalisme P 0 I N T S F 0 RT S
» Agents de développement rural
= Irrigants professionnels

*Méthodes et techniques de caractérisation du sol
*Pratigues culturales de gestion de la fertilité des sols
“Préparation et utilisation du compost

*Fertilisation minérale des cultures

«|dentification et correction des carences

«Formation hasée sur les acquis professionnels (savoirs
et savoir-faire) des participants sur la thématigue

*Formation pratique avec démonstrations sur le terrain

*Visites de sites et exercices de groupes

«Formateurs compétents et expérimentés

Contact IPDR - Direction des études
N g | Z . S i (+227) 20 33 92 07 / 96 88 27 01

e ipdr_lo@yahoo.fr

-



CENTRE DE FORMATION AUX METIERS
DE TILLABERI

TECHNIQUES DE FORAGE MANUEL

fa - \ | D Y

> PUBLICS CIBLES

. *Foreurs privés en début d'activité
Plombiers

O0BJECTIFS THEMES

*Connaitre la composition, le rdle, la bonne utilisation et
I'entretien des forages maraichers
*Maitriser les criteres d'implantation d'un forage maraicher

«Connaitre les équipements indispensables a la réalisation * Composition et caractéristiques d'un forage maraicher
d'un forage manuel (it du foreur) * Equipement des forages maraichers
«Savoir distinguer les différents types de forages manuels * Criteres de choix d'un site d'implantation
maraichers » Organisation d'un chantier de forage maraicher
«Acquerir la maitrise pratique des différentes techniques de * Forage manuel a la tariére
foncage d'un forage maraicher + Forage au langage a eau
»Maitriser le développement d’un forage » Forage a la percussion
*Savoir entretenir un forage manuel maraicher * Développement d'un forage manuel maraicher

e Conseils pratiques d'utilisation d'un forage
e Estimation de coit de réalisation d'un forage manuel

P U I N T S F U R T S » Entretien d'un forage

* Formation pratique mobilisant des démonstrations sur le

terrain
« Pédagogie active SU R 5 JU U Rs
« Exercices individuels d'application pratigue

* Formateurs compétents et expérimentés
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SUR 5 JOURS | REPARATION ET MAINTENANCE DES GROUPES MOTOPOMPES

OBJECTIFS DE LA SESSION

o Maitriser le fonctionnement des groupes motopompes

o Etre capable de détecter une panne sur un moteur

* Maitriser les techniques d'alimentation en carburant

* Etre capable de dépanner un groupe motopompe

® Savoir adapter un carburateur essence pour alimenter
une motopompe a partir de gaz butane

POINTS FORTS

e Pedagogie active en groupes de niveau

e Exercices adaptes aux besoins des apprenants

e Formation exclusivement pratique

e Formateurs competents avec une solide expérience
dans le domaine
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THEMES DE FORMATION

o Eléments et sous-ensembles du moteur

o Fonctionnement du moteur

* Fonctionnement de la pompe

* Detection des pannes possibles

*Reglage des pieces maitresses du moteur

* Demontage des pieces du moteur

® Assemblage des pieces demontées

® Modification d'un carburateur a essence pour 'utiliser
avec du gaz butane

® Entretien et maintenance des motopompes

PUBLIC CIBLE

e Mécaniciens réparateurs des groupes motopompes
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CENTRE DE FORMATION AUX METIERS
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O0BJECTIFS

*Connaitre la composition, le rdle, la bonne utilisation et
l'entretien des forages maraichers

*Maitriser les criteres d'implantation d'un forage maraicher

«Connaitre les équipements indispensables a la réalisation
d'un forage manuel (kit du foreur)

« Savoir distinguer les différents types de forages manuels
maraichers

e Acquerir la maitrise pratique des différentes techniques de
fongage d'un forage maraicher

* Maitriser le développement d'un forage

Savoir entretenir un forage manuel maraicher

POINTS FORTS

* Formation pratique mobilisant des démonstrations sur le
terrain

« Pédagogie active

» Exercices individuels d application pratique

* Formateurs compétents et expérimentés
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PUBLICS CIBLES

*Foreurs privés en début d'activité
Plombiers
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 Compostion et caractéristigues d'un forage maraicher
* Equipement des forages maraichers

¢ Criteres de choix d'un site d'implantation

* Organisation d'un chantier de forage maraicher

e Forage manuel a la tariére

« Forage au lancage a eau

« Forage a la percussion

* Développement d'un forage manuel maraicher

e Conseils pratiques d'utilisation d’un forage

e Estimation de coit de réalisation d'un forage manuel
« Entretien d'un forage

SUR 5 JOURS
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OBJECTIFS DE LA SESSION

o Maitriser le fonctionnement des groupes motopompes

o Etre capable de détecter une panne sur un moteur

® Maitriser les techniques d'alimentation en carburant

® Etre capable de dépanner un groupe motopompe

® Savoir adapter un carburateur essence pour alimenter
une motopompe a partir de gaz butane

POINTS FORTS

e Pedagogie active en groupes de niveau

e Exercices adaptes aux besoins des apprenants

e Formation exclusivement pratique

e Formateurs competents avec une solide expérience
dans le domaine
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ARATION ET MAINTENANCE DES GROUPES MOTOPOMPES / SUR 3 JOURS

THEMES DE FORMATION

e Eléments et sous-ensembles du moteur

e Fonctionnement du moteur

* Fonctionnement de la pompe

® Detection des pannes possibles

*Reglage des pieces maitresses du moteur

* Demontage des pieces du moteur

® Assemblage des pieces demontées

® Modification d'un carburateur a essence pour ['utiliser
avec du gaz butane

® Entretien et maintenance des motopompes

PUBLIC CIBLE

e Mécaniciens réparateurs des groupes motopompes
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