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Réseau National des Chambres d'Agriculture du Niger
Note d’information / Organisations paysannes n°1
Le Collectif des associations pastorales du Niger (CAPAN) bénéficie d’un Projet de renforcement des capacités
14 avril 2010
Rédaction / RECA / 17 juillet 2010
Cette note est rédigée par le RECA pour l’information des Chambres d’Agriculture et des OP à partir du Compte rendu du Rapport de l’atelier de lancement du Projet de renforcement des capacités du CAPAN qui s’est tenu le 14 avril 2010 à Niamey.  Ces informations ne peuvent engager CAPAN,  seuls les documents de l’association  sont officiels.

Le Collectif des Associations Pastorales du Niger (CAPAN)
 a été créé en 2000 par 8 associations pastorales pour mettre fin à la dispersion des efforts des associations d’éleveurs et à l’isolement des unes par rapport aux autres. 

Ces 8 associations pastorales, ayant le même objectif, la même détermination et la même volonté pour le développement du pastoralisme, ont décidé de créer un cadre de concertation, de coordination et d’harmonisation de la politique de leur intervention.

Le CAPAN  est apolitique, laïc et à but non lucratif. Il est reconnu par arrêté n°133/MI/DGAPJ/DLP du 29 avril 2003. De 8 membres en 2000 il comptait 37 organisations membres en février 2010.
CAPAN a pour objectifs de :

· créer et renforcer un cadre de réflexion, d’échange et de concertation entre les membres ;

· agir de manière concerté et responsable pour défendre les intérêts matériels et moraux des éleveurs pastoraux ;

· faire le lobbying et le plaidoyer du pastoralisme ;

· cultiver la complémentarité entre les membres ;

· apporter un appui méthodologique à ses membres ;

· renforcer la capacité des organisations membres par la formation et l’information ;

· veiller à promouvoir la mise en œuvre d’un code de déontologie dans la gestion des organisations membres ;

· contribuer à améliorer la bonne gouvernance au sein de ses membres ;

· contribuer à la création d’une banque de données au profit de ses membres et autres structures.
C’est dans cette optique qu’un atelier a été organisé à Niamey les 17, 18 et 19 Janvier 2008 regroupant les responsables des 37 associations membres à l’issue duquel une vision consensuelle et partagée a été identifiée. Le rôle que le CAPAN en tant qu’organe directeur, ainsi que chacune des organisations membres doivent jouer, a été dégagé. 
C’est dans le souci de répondre à cette exigence qu’un projet de renforcement des capacités, a été élaboré et vient d’être financé par la Direction du développement de la coopération (DDC) de la Confédération suisse pour une phase pilote de 12 mois. Sa réalisation devrait permettre d’aboutir à une participation active et responsable des pasteurs et agropasteurs des différentes structures associatives dans le combat pour la promotion et la sécurisation de l’élevage pastoral et l’atteinte des objectifs du millénaire pour le développement (OMD).
Le Projet de renforcement des capacités (PRC/CAPAN)
Il a pour objectif de contribuer à la sécurisation des systèmes pastoraux et à l’amélioration des conditions de vie des pasteurs et agro pasteurs et de leur participation aux prises de décisions et aux actions de développement.
De manière spécifique, le PRC/CAPAN vise à  redynamiser les fondements organisationnels et institutionnels du Collectif des associations pastorales du Niger afin de le rendre fort, dynamique, représentatif et visible aux plans national, régional et international.
Les résultats attendus du projet :
·  le renforcement des capacités thématiques et techniques du personnel et des organisations membres à travers des sessions de formation sont renforcées ; 

· l’étude de la situation de référence et de l’état organisationnel et institutionnel du CAPAN et de ses organisations membres ; 

· la révision des textes fondamentaux du CAPAN ;

· l’élaboration du manuel de procédures administratives, comptables et financières ;

· la tenue d’une assemblée générale extraordinaire pour l’adoption et validation des manuels de procédures ainsi que le renouvellement du bureau ;
· l’accroissement de la synergie et la réduction de l’isolement entre les associations d’éleveurs/pasteurs ;
· l’élaboration et la validation du plan stratégique pluriannuel et du plan opérationnel 2011 par les instances du CAPAN.
Le Projet de renforcement des capacités du CAPAN sera mis en œuvre par l’équipe technique du CAPAN, responsable du projet dans toutes ses dimensions, contenu thématique, gestion administrative et financière, et la SNV assurera un rôle d’accompagnement et de supervision technique.
Un comité de pilotage composé des représentants de CAPAN, SNV et DDC assure la supervision générale de l’exécution du projet. Il valide les plans et rapports trimestriels d’exécution du projet.

Les instances de gouvernance de CAPAN
Les organes de gestion et de contrôle du CAPAN sont les suivant :
· L’Assemblée Générale se réunit une fois par an en session ordinaire, elle composé de :

· deux délégués par association membre du CAPAN,
· tous les membres du Comité exécutif national;

· deux délégués par structure régionale.

· Le Comité exécutif national est élu par l’Assemblée générale pour un mandat de 3 ans renouvelable. Il est composé de 9 personnes. C’est l’organe permanent chargé de la mise en œuvre des décisions de l’Assemblée Générale, il est composé comme suit :

· un Président et un Vice Président,
· un Secrétaire général et un Secrétaire général adjoint,

· un Trésorier général et un Trésorier général adjoint,
· trois conseillers.
Implantation du CAPAN au niveau national

	Désignation
	Zones d’Implantation

	
	Agadez
	Diffa
	Dosso
	Maradi
	Tahoua
	Tillaberi
	Zinder
	CUN

	AREN
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	APME-DIRGA
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	TIMIDRIA
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	AHK
	X
	
	
	
	X
	X
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	X
	X
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	KAOURITAL
	X
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	X

	N’GAINA
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	X

	DEBBO
	
	
	
	
	X
	
	X
	X

	FINATOUA
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	ASPEN
	
	X
	X
	
	
	X
	
	X

	ANPES
	
	
	X
	
	
	
	
	X

	TOUFAT
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	DJABREL
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	TIDDAWAT
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	NOURRITERRE
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	X
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	LAWOL-BALLI
	
	
	
	
	X
	X
	
	X

	AN-MOUDHAL
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	ANDITAL
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	HAOURINDE
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	LABAL
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	BARKA
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	TENERE
	X
	
	
	
	
	
	
	X

	GAJEL
	
	
	
	
	X
	X
	
	X

	EINDAM
	
	
	
	X
	X
	
	
	X

	BIRADAM
	
	
	
	
	
	X
	
	X

	DJIRAL-EWARSO
	
	
	
	
	X
	
	
	X

	GONDEL
	
	
	
	
	X
	X
	
	X

	TAMAWALT NAMAD
	
	X
	
	X
	X
	
	
	X

	LUSA
	X
	
	X
	
	X
	X
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	


� E-mail: � HYPERLINK "mailto:capancollectif@yahoo.fr" ��capancollectif@yahoo.fr�










